N°898

OGGETTO: impegno di spesa progetti personale comparto per attivita lavorativa straordinaria
2018 - 20109.

IL DIRETTORE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge 25/11/2002 n. 20 “Interventi per I’attuazione del diritto allo studio universitario in Sicilia”;

VISTA la delibera del Commissario ad actan. 1 del 28/12/2015, prot. n. 16304/1 con la quale & stato nominato
il Dott. Valerio Caltagirone quale Direttore del’ERSU di Catania;

VISTO il CCRL del Direttore Dott. Valerio Caltagirone per il quinquennio 2018/2022 con I’E.R.S.U. di
Catania;

VISTO il D.P.R.S. n. 163/SERV. 1° del 03/05/2016 con il quale & stato nominato alla carica il Presidente del
C.d.A. dell'E.R.S.U. di Catania il Professore Alessandro Francesco Cappellani, per la durata di anni tre;

VISTO il D.P. n. 693/Serv. I S.G. del 23 novembre 2018, con il quale il Prof. Alessandro Francesco
Cappellani ¢ nominato Commissario dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario di Catania,
con le funzioni di Presidente e di Consiglio di Amministrazione, fino all’insediamento degli organi ordinari
di amministrazione, al fine di assicurare la necessaria attivita gestionale dell’Ente;

CONSIDERATO che il Professore Cappellani ha gia depositato 1'autocertificazione in cui dichiara di non
essere componente di altri organi amministrativi regionali per il periodo di carica attualmente ricoperta in
seno all'ERSU, ai sensi dell'art. 9 comma 3 della L. R. 25/11/2002 n. 20;

VISTA la nota n.799 del 15.03.2018 dell’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale,
assunta al prot. dell’Ente con n. 2504 del 20.03.2018, con la quale si approva il Bilancio di Previsione
Esercizio Finanziario 2018 dell’E.R.S.U. di Catania;

CONSIDERATO che nell’ultimo decennio, a causa del pensionamento di molti dipendenti e della
mobilita dovuta a motivi indifferibili, la dotazione organica dell’E.R.S.U. di Catania si & ridotta
drasticamente, passando da 108 dipendenti nel 2008 a 41 nel 2018;

CONSIDERATO che I’Ente deve fornire servizi indifferibili ed essenziali a circa 48 mila studenti
dell’Ateneo di Catania: mense, borse di studio, alloggi, etc;

CONSIDERATO che I’Amministrazione Regionale, malgrado le ripetute richieste da parte
dell’Ente, non ha attivato procedure di trasferimento di personale per sopperire la carenza organica
dell’E.R.S.U. di Catania;

CONSIDERATO che I’Amministrazione ha volutamente istituito il capitolo 017 “Progetti
obiettivo per personale comparto” nel bilancio dell’Ente, al fine di incentivare il personale per
sopperire alla carenza di organico;

VISTO il verbale della riunione sindacale del 12 dicembre 2018, sottoscritto dai rappresentanti
sindacali aziendali e provinciali i quali hanno approvato la proposta del Direttore dell’Ente che
prevede che le ore di straordinario saranno assegnate al personale dal Direttore medesimo, su
proposta dei Dirigenti alle rispettive UU.OO;



CONSIDERATO che i Dirigenti relazioneranno sulle attivita svolte durante le ore di straordinario;

CONSIDERATO che le ore di straordinario verranno retribuite secondo quanto previsto dal
CRE

CONSIDERATO che per le esigenze funzionali dell’Ente lo straordinario dovra essere effettuato
entro il 30/04/2018;

ACCERTATO che la somma complessiva di € 20.000,00 trova copertura sul cap. 017 “Progetti
obiettivo per personale comparto” - esercizio finanziario 2018;

DECRETA

ART. 1) L’Ufficio di Ragioneria ¢ autorizzato ad impegnare la somma di € 20.000,00 sul Cap. 017
“Progetti obiettivo per personale comparto” esercizio finanziario 2018;

ART. 2) Di provvedere alla liquidazione delle somme spettanti ai dipendenti con successivo atto,
ripartendo le quote in proporzione al numero di ore effettivamente prestate ed alla qualifica di
appartenenza.
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